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DDG  1592 13 settembre 2022 
 

AVVISO PER LA PROCEDURA DI SELEZIONE DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE DOCENTE DA 
PORRE IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO QUESTA DIREZIONE GENERALE E DA 

DESTINARE AD AZIONI DI SUPPORTO AL PNSD, OVVERO DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA 
TRANSIZIONE DIGITALE DELLA SCUOLA PER L’ANNO SCOLASTICO 2022‐2023 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTA  la  legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, con‐
cernente nuove norme  in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi; 

VISTO  il  decreto  legislativo  10  aprile  1994,  n.  297,  recante  “approvazione  del  Testo 
Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione, alle scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed inte‐
grazioni; 

VISTO l’articolo 1, commi 725 e 726, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, che istitui‐
sce le équipe formative territoriali per garantire la diffusione di azioni legate al Piano per la 
scuola digitale, nonché promuovere azioni di  formazione del personale docente e di poten‐
ziamento delle competenze degli studenti sulle metodologie didattiche innovative; 

VISTO  il  decreto  del  Presidente  del  Consiglio  dei  ministri  n.  166  del  30  settembre 
2020, registrato alla Corte dei conti il 9 novembre 2020, recante il Regolamento di organizza‐
zione  del  Ministero  dell’istruzione  e,  in  particolare,  l’art.  7,  che  ha  confermato,  riguardo 
all’Ufficio Scolastico Regionale per le Marche, la configurazione già definita con l’art. 8, com‐
ma 7, lettera l), del d.P.C.M. 11 febbraio 2014, n. 98;     

VISTO l’art. 1, comma 725, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, modificato dall’art. 
1,  commi 970 e 971, della  legge 30 dicembre 2020, n. 178, per cui è  stato  indetto  l’Avviso 
pubblico m_pi.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0013183.20‐05‐2021 finalizzato tra l’altro 
a individuare, per gli anni scolastici 2021‐2022 e 2022‐2023, un numero massimo di venti do‐
centi  da  porre  in  posizione  di  comando  presso  gli  Uffici  scolastici  regionali  e  presso 
l’Amministrazione centrale per gli anni scolastici 2021‐2022 e 2022‐2023; 

VISTO il decreto direttoriale 193 del 15 luglio 2021 con cui all’art. 1 comma 1 veniva‐
no approvate anche le graduatorie di merito per n. 20 posizioni di comando presso gli Uffici 
dell’Amministrazione  centrale  e  periferica,  elencati  all’allegato  A  dell’avviso  pubblico  20 
maggio 2021, prot. n. 13183; 
              CONSIDERATO che in virtù del comma 3 del medesimo art. 1 del decreto direttoriale 
193 del 15  luglio 2021,  3.  l’Amministrazione,  ai  sensi dell’articolo 2,  comma 10, dell’avviso 
pubblico 20 maggio 2021, prot. n. 13183, si riservava l’accertamento dei requisiti dei candi‐
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dati, potendo disporre in ogni momento l’esclusione dei candidati per difetto dei requisiti ri‐
chiesti; 
             DATO ATTO dell’impossibilità di nominare il primo in graduatoria selezionato in esito 
alla procedura nazionale; 
             ACQUISITE a nostro protocollo AOODRMA……  le dimissioni a proseguire nell’incarico 
presentate dalla seconda in graduatoria, dott.ssa Luisa Dell’Acqua; 
             ACCETTATE dette dimissioni da questa Direzione generale;  
             RITENUTO  di  dover  procedere,  a  livello  regionale,  all’acquisizione delle  domande di 
disponibilità di una unità di personale docente da destinare in comando per azioni di suppor‐
to al PNSD, ovvero al PNRR,  per l’anno scolastico  2022‐2023; 
   

DECRETA 
Art. 1 ‐ Oggetto della procedura  

   

È indetta la procedura di selezione di n. 1 unità di personale docente di ruolo per la posizione 
di  comando  presso  questa  Direzione  regionale  per  lo  svolgimento  di  azioni  di  supporto  al 
PNSD, ovvero al PNRR, per l’anno scolastico  2022‐2023; tali azioni di supporto contemplano 
anche attività di collaborazione  con la Direzione generale per i fondi strutturali per l'istruzio‐
ne, l'edilizia scolastica e la scuola digitale, per il coordinamento  e il monitoraggio delle attivi‐
tà e  le azioni affidate alle équipe territoriali, al  fine di garantire una effettiva diffusione sul 
territorio delle azioni del PNSD, ora ricompreso nel PNRR. 
                                  
                                                           Art. 2 ‐ Requisiti richiesti 
 I candidati devono dimostrare: 

‐ adeguata conoscenza delle metodologie didattiche innovative e dei processi di digita‐
lizzazione delle istituzioni scolastiche; 

‐ il  possesso  di  specifiche  e  documentate  esperienze  nella  gestione  e  interazione  di 
gruppi di lavoro finalizzati a progettualità complesse nell'ambito della scuola digitale, 
nell'ideazione e realizzazione di contenuti digitali per la didattica, nella progettazione 
e realizzazione di ambienti digitali per la didattica, nella formazione di docenti e stu‐
denti alle competenze digitali, avere capacità di utilizzo di dispositivi programmabili; 

‐ un'adeguata  competenza  nella  progettazione,  realizzazione,  monitoraggio  e  valuta‐
zione,  di  iniziative  didattiche  e  formative  complesse  e  un'adeguata  conoscenza  dei 
procedimenti amministrativi connessi alla gestione delle attività nel settore dell'inno‐
vazione didattica e digitale. 

Si rappresenta che la sede di servizio la Direzione generale sita in Via XXV Aprile, 19 – Anco‐
na. 



 

Ministero dell’Istruzione 
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche 

Direzione Generale – Ufficio II 
 

202208241804_ Avviso per la procedura di selezione di n. 1 unità di personale docente da destinare ad azioni di supporto al PNSD _2022‐2023 

 Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
Via XXV Aprile, 19, 60125 Ancona ‐ Codice iPA: m_pi 

Pec: drma@postacert.istruzione.it – E‐mail: direzione‐marche@istruzione.it 
Codice univoco per la fatturazione elettronica: YUSJ56 per la contabilità generale, DBOUR0 per quella ordinaria 

Tel.: 071/22951 ‐ CF: 80007610423 

Sito internet: www.marche.istruzione.it    

 
 
 

Art. 3 ‐ Modalità di partecipazione alla selezione 
 

Alla presente procedura selettiva sono ammessi a partecipare i docenti di ruolo e in servizio, 
a  tempo  indeterminato, che abbiano superato  il periodo di prova.  I  candidati possono pre‐
sentare  la  domanda di  partecipazione  alla  presente procedura di  selezione  esclusivamente 
attraverso la compilazione e invio a mezzo PEC all’indirizzo: drma@postacert.it entro le ore 
23:59 del 20 settembre 2022 del Modello di domanda (file 202108171652) allegato al presente 
decreto e parte integrante del medesimo, insieme a copia del documento di identità in corso 
di validità. 

 
Art. 4 – Criteri e procedure di valutazione 

 
a) La valutazione dei candidati sarà effettuata da una commissione appositamente costituita, 
attraverso la valutazione di: 
‐ titoli culturali e scientifici: max 25 punti; 
‐ esperienze professionali: max 30 punti; 
‐ colloquio tecnico‐motivazionale sulla base dei requisiti richiesti dall'art. 1: max 45 punti.  Il 
punteggio minimo per il superamento dell'intera selezione, dato dalla somma dei punti per la 
valutazione dei  titoli, delle esperienze professionali  e del  colloquio, deve essere pari  ad al‐
meno 35 punti. In caso di parità di punteggio, precede il docente più giovane per età. 
 
b) La commissione di valutazione attribuirà un punteggio complessivo massimo di 100 punti 
suddivisi  in accordo con quanto già previsto dalla tabella C allegata all’ Avviso pubblico M.I. 
20.05.2021, n. 13183 e qui di seguito richiamata: 

A. Valutazione dei titoli culturali e scientifici 

A1) ulteriore laurea rispetto al titolo di accesso all'insegnamento fino al mas‐
simo di un titolo: 
‐ diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) punti 6 
‐ laurea specialistica (LS) punti 6 
‐ laurea magistrale (LM) punti 6 
‐ laurea triennale o di primo livello (L) punti 4 

max 6 punti 

A2) conoscenza delle lingue a livello almeno B2 certificata dagli enti certifica‐
tori riconosciuti ai sensi dell'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzio‐
ne, dell'università e della ricerca 7 marzo 2012, prot. 3889 (1 punto per cia‐

max 3 punti 
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scuna certificazione posseduta di livello almeno B2) 

A3) dottorato di ricerca attinente alle aree tematiche dell'innovazione digita‐
le nelle istituzioni scolastiche 

    4 punti 

A4) master  di  I  (punti  2)  o  II  livello  (punti  4),  corrispondenti  a  60  CFU  con 
esame  finale,  nell'ambito  dell'utilizzo  delle  tecnologie  dell'informazione  e 
comunicazione (TIC) nella didattica o, comunque, nell'ambito di settori coe‐
renti con le aree tematiche dell'innovazione digitale nelle istituzioni scolasti‐
che, conseguiti in differenti anni accademici e fino ad un massimo di quattro, 
rilasciati da università 

max 8 punti 

A5) pubblicazioni di approfondimento attinenti alle aree tematiche dell'inno‐
vazione digitale nelle istituzioni scolastiche e, in particolare, relativi all'inno‐
vazione digitale nel settore scolastico e della didattica multimediale (punti 1 
per ogni pubblicazione, sino a un massimo di 4 punti) 

max 4 punti 

Totale del punteggio massimo attribuibile     25 punti 

B. Valutazione delle esperienze professionali 

B1) svolgimento di attività didattiche e formative extracurricolari per studenti 
mediante  l'utilizzo  di  metodologie  innovative  e  strumenti  digitali  per  l'ap‐
prendimento,  nonché  progettazione  e  coordinamento  di  azioni  nell'ambito 
del PON "Per la scuola" coerenti con le finalità del PNSD, effettuate negli ul‐
timi 5 anni compreso l'anno in corso (1 punto per ogni incarico documenta‐
to) 

max 7 punti 

B2)  svolgimento  di  attività  formative  per  docenti,  in  qualità  di  formatore, 
sull'utilizzo  delle  tecnologie  digitali  nella  didattica,  effettuate  negli  ultimi  5 
anni compreso l'anno in corso (1 punto per ogni incarico documentato) 

max 7 punti 

B3) svolgimento del ruolo di componente dell'équipe formativa territoriale (4 
punti per ciascun anno scolastico con incarico documentato) 

max 8 punti 

B4) svolgimento del ruolo di animatore digitale (2 punti per ciascun anno sco‐
lastico con incarico documentato) 

max 6 punti 

B5)  svolgimento  del  ruolo  di  componente  del  team  dell'innovazione  nella 
scuola (1 punto per ciascun anno scolastico con incarico documentato) (l'in‐
carico  di  animatore  non  è  cumulabile  con  quello  di  componente  del  team 
dell'innovazione, svolto nello stesso anno scolastico) 

max 2 punti 

Totale del punteggio massimo attribuibile 30 punti

C. Colloquio 

C1) conoscenza  relativa agli ambienti di apprendimento  innovativi e alle azioni del 
Piano nazionale scuola digitale 

max 15 punti 

C2)  padronanza  nell'utilizzo  degli  strumenti  digitali  nella  didattica mediante  dimo‐ max 15 punti 
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strazione teorica o pratica 

C3) approfondimento delle esperienze professionali  svolte  (chiarezza e pertinenza, 
innovatività, scalabilità, riproducibilità, trasferibilità dell'esperienza) 

max 10 punti 

C4) aspetti motivazionali e competenze relazionali  max 5 punti 

Totale del punteggio massimo attribuibile  45 punti 

 
c) La commissione, al termine della valutazione dei titoli e delle esperienze professionali di‐
chiarate secondo la tabella C, redige una graduatoria dopo la conclusione dei colloqui. 
 

 
Il  presente  decreto  è  pubblicato  sul  sito web  di  questo Ufficio  Scolastico  Regionale 

www.marche.istruzione.it. 
   

     IL DIRETTORE GENERALE 
Marco Ugo Filisetti 

 
 
 
 
 
Allegato n.1 : 202208241805_Modello di domanda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dirigente: dott. Luca Pasqualini                    
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ALL’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LE MARCHE 
DIREZIONE GENERALE 
Via XXV Aprile n. 19 

60125 ANCONA 
drma@postacert.istruzione.it  

 
OGGETTO:  PROCEDURA DI  SELEZIONE DI N.  1 UNITÀ DI  PERSONALE DOCENTE DA 

PORRE  IN  POSIZIONE  DI  COMANDO  PRESSO  QUESTA  DIREZIONE  GENERALE  E  DA 
DESTINARE  AD  AZIONI  DI  SUPPORTO  AL  PNSD,  OVVERO  DI  ACCOMPAGNAMENTO  ALLA 
TRANSIZIONE DIGITALE DELLA SCUOLA PER L’ANNO SCOLASTICO 2022‐2023 

 
Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________ 

nato/a a ________________________________(provincia di _________________________) 
il ______________________ e residente a ________________________________________, 
Via ________________________________________________________tel. _____________, 
Codice Fiscale _________________________        indirizzo di posta elettronica ordinaria 
___________________________, indirizzo di posta elettronica certificata 
___________________________________________________, docente 
di__________________________________      (classe di concorso ________), titolare presso 
________________________________________________, in servizio presso (solo se la sede 
è diversa da quella di titolarità), immesso/a in ruolo dal _______________________, con rife‐
rimento all’avviso relativo alla procedura in oggetto, 

 
C H I E D E 

 
di  essere  ammesso/a  a  partecipare  alla  procedura  di  selezione  in  oggetto,  indetta  ai  sensi 
dell’art. 1, comma 725, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, modificato dall’art. 1, commi 970 e 971, 

della legge 30 dicembre 2020, n. 178, per lo svolgimento dei compiti connessi alla procedura se‐
lettiva pubblica mediante comparazione per titoli, esperienze professionali e colloquio, fina‐
lizzata a individuare, per l’anno scolastico 2022‐2023, una unità di personale docente da por‐
re in posizione di comando presso questa Direzione Generale. 
A tal proposito il/la sottoscritto/a dichiara, altresì, sotto la propria responsabilità e consape‐
vole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445: 
 
a) di aver superato, con esito positivo, il periodo di prova in data_______________________; 
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b) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni richieste; 
 
c) di possedere i requisiti e i titoli previsti dal presente avviso. I titoli devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione; 
 
d) il consenso al trattamento dei dati personali per la presente procedura per le finalità e con 
le modalità di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come novellato dal decreto 
legislativo 10 agosto 2018, n. 101, in attuazione del regolamento UE n. 679/2016. 
 
e) i titoli posseduti e le esperienze professionali documentate, di cui alla tabella riportata nel 
presente avviso. 
 
Il/La sottoscritto/a, infine, allega copia del documento di identità in corso di validità. 

 

Data                                                                                                                                        Firma 
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INFORMATIVA 
(art. 13 Regolamento UE 2016/679) 

1. Attraverso la compilazione della presente domanda di partecipazione alla procedura di selezione indetta ai 
sensi dell’art. 1, comma 65, della legge 13 luglio 2015, n. 107 ciascun candidato conferisce suoi dati personali, 
che saranno trattati (cioè raccolti, registrati, consultati, estratti, organizzati, strutturati, modificati, adattati, co‐
municati, conservati) in modo corretto e trasparente nei confronti dell'interessato stesso, con strumenti carta‐
cei ed elettronici, con misure tecniche e organizzative  idonee a garantire  la sicurezza,  la protezione da tratta‐
menti non autorizzati (o illeciti) e da rischi di perdita, distruzione e danno accidentale.  

 
2. Il Titolare del trattamento è il Ministero dell’Istruzione ‐ Dipartimento per la programmazione e la gestione 
delle risorse umane, finanziarie e strumentali. Indirizzo di PEC: dgruf@postacert.istruzione.it.  
 
Articolazione regionale: Ufficio Scolastico Regionale per le Marche  
indirizzo di PEC: drma@postacert.istruzione.it  

3. Responsabile della protezione dei dati: dott.ssa Antonietta D’Amato, indirizzo mail: RPD@istruzione.it  
Referente USR Marche: Ing. Giovanni Discenza.  
 
4.  Finalità  del  trattamento:  assegnazione  di  personale  scolastico  presso  l’Ufficio  Scolastico  regionale  per  le 
Marche (sede della Direzione Generale e articolazioni territoriali) ai sensi dell’art. 1, comma 65, della legge 13 
luglio 2015, n. 107. I dati personali potranno essere ulteriormente trattati a fini di archiviazione nel pubblico in‐
teresse o a fini statistici; dette finalità sono considerate compatibili con le finalità iniziali (ai sensi dell’art. 5, par. 
1,  lettera b),  del Regolamento UE 12016/679);  tale ulteriore  trattamento  sarà  realizzato  tenendo conto della 
necessità di rispettare il principio della minimizzazione del dato, in conformità a quanto stabilito dall’art. 89, pa‐
ragrafo 1, del Regolamento UE 2016/679.  
 
5. Categorie di dati personali oggetto di trattamento:  
d.1) categorie comuni: dati personali  identificativi, alla sede di servizio, titoli di studio e professionali, titoli di 
servizio;  
d.2) categorie particolari di dati personali: dati relativi alla salute propria o del coniuge, parenti o affini entro il 
secondo grado.  
 
6. Base giuridica del trattamento: articolo 6, par. 1, lett. b) del Regolamento UE 2016/679; legge 23 dicembre 
1998, n. 448; CCNL comparto Istruzione e Ricerca 19 aprile 2018. Per i dati relativi alla salute (cfr. art. 9 Reg. UE 
2016/679),  la base giuridica del  trattamento è costituita dall’art. 9, par. 2,  lett. b), del Reg UE 2016/679, per 
l’attuazione  degli  istituti  previsti  e  disciplinati  dagli  articoli  21  e  33  della  L.  104/1992.  Per  i  dati  relativi 
all’appartenenza sindacale  la base giuridica del  trattamento è costituita dall’art. 9, par. 2,  lett. b), del Reg UE 
2016/679.  
 
7. Destinatari dei dati personali:  i dati personali dei candidati partecipanti alla procedura potranno essere co‐
municati ad altri uffici del Ministero dell’Istruzione, agli Uffici finanziari del Ministero dell’Economia e delle Fi‐
nanze, alle OO.SS., al Giudice del Lavoro e all’Avvocatura dello Stato in caso di ricorsi; inoltre, l’esito della pre‐
sente procedura con i nominativi dei candidati selezionati e il provvedimento di utilizzazione saranno oggetto di 
pubblicazione sul sito web dell’USR Marche.  
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8. Natura obbligatoria del conferimento dei dati. Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto pre‐
visto dalla normativa suindicata come base giuridica del trattamento. L’eventuale rifiuto di fornire tali dati po‐
trebbe comportare l'impossibilità di conferire l’incarico.  
9.  Periodo  di  conservazione  dei  dati:  per  tutto  il  periodo  antecedente  alla  prescrizione  del  diritto  di  azione 
avente ad oggetto l’incarico di cui si tratta nonché fino a quando la conservazione dei dati sia utile alla determi‐
nazione del trattamento economico di fine servizio e del trattamento di quiescenza.  
 
10. Diritti dell’interessato. L’interessato può chiedere, per il tramite di questo USR Marche, al Titolare del trat‐
tamento l'accesso ai suoi dati personali; può chiedere la rettifica di dati inesatti o l’integrazione di dati incom‐
pleti,  fatti  comunque  salvi  gli  effetti  giuridici  già  prodottisi  per  effetto  dei  dati  personali  dichiarati 
dall’interessato entro  il  termine di presentazione della domanda. Può altresì richiedere  la  limitazione del trat‐
tamento dei dati nei  casi previsti dall’art. 18 del Regolamento UE 2016/679, nonché  la cancellazione dei dati 
personali quando questi non siano più necessari rispetto alle finalità per le quali sono stati trattati e a quelle con 
esse compatibili, decorso il periodo di conservazione sopra indicato. Non opera il diritto alla “portabilità dei da‐
ti” di  cui  all’art. 20 del Regolamento,  in quanto essi  sono  trattati per  l'esecuzione di un  compito di  interesse 
pubblico o per l’esercizio di pubblici poteri (art. 20, par. 3, Regolamento).  
 
11. L’interessato può proporre reclamo al Garante per la privacy nel caso in cui ritenga che il trattamento dei 
suoi dati personali violi il regolamento UE 2016/679. Può altresì adire l’Autorità giurisdizionale.  
12. Fonte dei dati: candidato partecipante alla procedura (esclusivamente). 
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